Strategia rozwoju Stowarzyszenia Wesola54
na okres wrzesien 2025-wrzesien 2027
(wynikajaca z ankiet, wrzesien 2025)

1. Wprowadzenie

Stowarzyszenie Wesota54 zamierza wzmocni¢ kompetencje swoich cztonkow i
wolontariuszy, unowoczes$ni¢ zaplecze techniczne oraz opracowac i przetestowaé nowe formy
dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej. Niniejsza strategia ramowa wynika z opinii zebranych
podczas ankiet przeprowadzonych we wrzesniu 2025 i ma charakter dokumentu
programowego bedacego podstawa do opracowania projektu operacyjnego.

2. Wizja (3 lata)

Silne, lokalne stowarzyszenie prowadzace dost¢pne, dobrze skomunikowane i trwate projekty
kulturalne; partner pierwszego wyboru dla lokalnych instytucji i spoltecznosci.

3. Misja

Wzmacnia¢ umiejetnosci cztonkdw 1 wolontariuszy, zapewnia¢ odpowiednie zaplecze
techniczne i organizacyjne oraz rozwijac elastyczne, inkluzywne formy aktywnosci
angazujace roézne grupy mieszkancow.

4. Priorytetowe Kierunki dzialania

o Kapital ludzki — programy rozwojowe dla lideréw i kadry (kompetencje
organizacyjne, zarzadcze, dbato$¢ o dobrostan).

o Komunikacja i cyfryzacja — podniesienie jako$ci komunikacji zewngtrzne;j i
wewngtrznej oraz selektywne wykorzystanie narz¢dzi cyfrowych i Al

e Zaplecze — podstawowe usprawnienia techniczne siedziby i wyposazenie w
niezbedny sprzgt prezentacyjny.

e Rozwéj zaje¢ muzycznych — rozwinigcie istniejacych zaje¢ muzycznych poprzez
wzmocnienie roli i kompetencji komunikacyjnych lidera prowadzacego grupe
(koordynacja, prowadzenie prob, komunikacja z uczestnikami).

e Nowe formy dzialalnos$ci — opracowanie i pilotaz prostych formatow warsztatowych
(np. warsztaty rodzinne, warsztaty hybrydowe).

e Dostepnosé i rownos¢é — wiaczenie zasad rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji
w codzienng praktyke organizacyjng.

e Rozwoj ustug doradczych — zbadanie mozliwosci rozszerzenia dziatalnos$ci o
doradztwo 1 pomoc psychologiczng (ocena wykonalno$ci, modelu §wiadczenia ustug i
ewentualnego pilotazu).

5. Oczekiwane efekty (ramowo)



o Zwigkszenie gotowosci organizacyjnej do prowadzenia dziatan projektowych.

e Poprawa jako$ci komunikacji zewnetrznej i materialdw promocyjnych.

o Funkcjonalne i bezpieczne zaplecze do pracy warsztatowej i szkoleniowe;.

e Opracowanie i przetestowanie nowych formatéw programowych.

e Przyjecie 1 wlaczenie zasad rownosci 1 dostepnosci w dziatania organizacji.

e Przeprowadzenie analizy wykonalnosci i rekomendacji dotyczacych uruchomienia
doradztwa i pomocy psychologicznej, z ewentualnym programem pilotazowym.

o Usprawnienie organizacji i jako$ci zaj¢¢ muzycznych poprzez wzmocnienie
komunikacji lidera: regularno$¢ i struktura prob, jasny podzial r6l w grupie, lepsze
przygotowanie repertuaru i prowadzenie prob, wzrost frekwencji oraz wigksza
samodzielno$¢ grupy prowadzacej dziatania muzyczne.

o Zwigkszenie zaangazowania spolecznosci lokalnej oraz wzrost liczby uczestnikow i
odbiorcow dziatan.

Data opracowania: wrzesien 2025



